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A TUTTO IL PERSONALE ATA
ALL’ALBO
SUL SITO WEB

OGGETTO: BANDO INTERNO LA SCUOLA DI RECLUTAMENTO PERSONALE ATA
PROGETTI D-4- FSE-2011-99/A;B;C;D;E.

Al fini dell’attivazione dei progetti PON in oggetto indicato si indice Bando di reclutamento personale ATA
delle seguenti figure professionali:
1. assistenti tecnici con competenze nelle aree seguenti: LABORATORIO INFORMATICA E LIM

Funzioni del Personale ATA nei progetti POR/PON/IFTS

Le attivita e i compiti degli assistenti tecnici sono definite dalle disposizioni ed istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 impartite ed
in particolare:

Gli Assistenti Tecnici dovranno:

- provvedere alla conduzione tecnica dei laboratori loro affidati garantendone I’efficienza ¢ la
funzionalita;

- preparare il materiale e gli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche
organizzate dall’esperto del corso, garantendo I’assistenza tecnica durante lo svolgimento delle
stesse;

- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano o di Progetto.

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

L’individuazione delle figure professionali richieste per ’attuazione del piano avverra sulla base di criteri di
qualita e di trasparenza, definiti nel rispetto del D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e 40, del D.A. 895 del
31/12/2001. Per il conferimento degli incarichi, si adotta il Regolamento per la disciplina delle procedure e
dei criteri per Pattribuzione degli incarichi, approvato dal Consiglio di Istituto. L’analisi comparativa e la
valutazione dei curricula saranno effettuate sulla base del possesso delle competenze previste secondo i
seguenti criteri:

O produzione della domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae formato europeo entro i
termini di scadenza del bando;

0 possesso dei requisiti richiesti;

0 il maggior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione;
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O a parita di punteggio il candidato cha abbia la pili giovane eta.
Gli aspiranti dovranno sostenere un colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali. Il
giudizio positivo del colloquio costituisce elemento prioritario per 1’assegnazione di parte o di tutte le
previste dal progetto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata dal proprio curriculum vitae in formato europeo,
entro le ore 12,00 del giorno 30 Marzo 2012 presso ["ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.
La responsabile del procedimento & la Direttrice dei servizi Generali ed Amminisfiativi di questo Istituto.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PERSON.

TITOLI CULTURALI

Punteggio Max

Diploma scuola secondaria superiore

10 punti

Corsi di formazione su tematiche dell’incarico per cui si
concorre con impegni orari non inferiore a 50 ore

2 punti per ogni corso
max 10 punti

Corsi di formazione su tematiche dell’incarico per cui si

1 punto per ogni

concorre con impegni orari non inferiori a 30 ore esperienza

max 10 punti
Competenze informatiche certificate di livello superiore a 2 punti
quello di alfabetizzazione (fortic B/C o altro) Max 10 punti
Esperienza lavorativa in precedenti progetti dell’Unione 2 punti per ogni
europea (PON-POR) in istituzioni scolastiche esperienza

Max 10 punti

Anni di servizio di ruolo
Anni di servizio a tempo determinato

1 punto per ogni anno
max punti 20

Colloquio max 30 punti

30

100




